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5.7. DE La DIP. PROV. DE SEVILLA

SENTENCIANS. 12024
EnSevilla,a  de septiembre de 2024.

Vistos por mi D . Tma. Magistrada, Juez de
Adscripeién Territorial adscrita al Refuerzo Extemo de los Juzgados de lo Social, en juicio
oral y piblico, los presentes auios sobre DESPIDO, seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 2024, promovidos por D. -

ATBERTO BENITEZ SANABRIAL, contra
¢l ORGANISMO
« ", asistido del Letrado el Servicio Juridico de la Junta de Andalucta.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de « /02/2024 fue turnada a este Juzgado demanda
remitida por ¢l Decanato, que la referida parte actora present6 ante ¢l mismo con fecha de
( '11/2023, en la que, tras alegar los hechos y los fundamentos que estimé pertinentes a su
derecho, terminé suplicando que se dictase sentencia por 1a que se califique el despido como
improcedente, debiendo optar entre la readmisién del trabajador con abono de los salarios de
tramitacién o el abono de la indemnizacion mixima legalmente establecida.

SEGUNDO.- Seiialados dia y hora para la celebracin del acto del juicio, tuvo éste
Iugar el dia . /09/2024, habiendo comparecido la parte actora y la parte demandada en
debida forma.

En tramite de alegaciones, la parte actora se ratifico en la demanda. Y la parte
demandada se opuso por los mofivos que considero pertinentes, quedando registrado en
Soporte apto para Ia reproduccion del sonido y de Ia imagen
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Tanto la parte actora como la parte demandada propusicron como prucbas la
documental, que se admitieron.

TERCERO.- Practicada Ia prucba propuesta y admitida se dio traslado a las partes
para que formularan sus conclusiones, dindose por finalizado el juicio y dejandose los autos
sobre Ia mesa de la proveyente a fin de dictar la oportuna resolucién.

CUARTO.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado las
‘prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-D. _ 5, mayor de edad, DNI
suscribié con el ORGANISMO PROVINCIAL >
7T ) los siguientes contratos:

- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha . /2000 con
fecha de finalizacion el /2000 (folios

- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha 2001 con
fecha de finalizacionel 2001 (folios

- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha 2002 con

fecha de finalizacionel 2002 (folio. . . .

- Contrato temporal de duracion determinada a tiempo completo de fecha 2002, hasta

a incorporacién de la fitular que se encontraba de matemidad, con fecha de finalizacion el
/2002 (folios *

- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha 2002 con

fecha de finalizacion el /2002 (
- Contrato temporal de duracion determinada a tiempo completo de fecha 2002, hasta
que se cubra de forma reglamentaria la plaza vacante, con fecha de finalizacion el
1 004 (folios *

- Contrato temporal de duracion determinada a tiempo completo de fecha 19/04/2004, hasta

la incorporacién de D. a su puesto de trabajo. con fecha de finalizacion
o
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- Contrato temporal de duracion determinada a tiempo completo de fecha /2022, hasta
a incorporacién de Diia . 5 a su puesto de trabajo, con la extincion
de 1a causa que dio Iugar a la reserva de puesto de trabajo o con la amorizacién de Ia plaza
(folios 7

SEGUNDO.- La categoria profesional del actor es de Auxiliar Administrativo y el

salario dia asciende a euros
TERCERO.- La relacion laboral se regia por el Convenio Colectivo del Organismo
le la Excma. Diputacién de Sevilla,

publicado en el BOP de Sevilla de fecha /. ,/2024 (folios

CUARTO.-- En fecha . /2023 se entregé al trabajador carta por la que se le
notificaba la extincién de su contrato de trabajo con fecha de efectos de /2024 como
consecuencia de la incorporacion a su puesto de trabajo de Dia. .
adjuntando detalle de la propuesta de liquidacién. La carta consta unida a los folios
que se dan por reproducidos en su integridad.

QUINTO.-- El actor superé el proceso selectivo por Concurso de Meéritos
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal
autorizada por Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para Ia reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, segin 1o dispuesto en el articulo 62 del texto refundido
de Ia Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico

Enfecha( 024 el actor tomé posesion enlaplaza.  de Auxiliar de Gestion,
y el puesto de
1 Suncionarios del organismo

SEXTO.- El actor no ostenta ni ha ostentado la condicién de representante legal o
sindical de los trabajadores.

SEPTIMO.- En fecha 1 el actor present6 escrito de Reclamacién Previa.
La demanda que dio inicio al presente fue fechaC 024

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Frente  la decision de la demandada de poner fin 2 a relacion laboral
‘mantenida con la parte actora, ésta pretende Ia declaracion de improcedencia alegando que
110 encontramos ante un verdadero despido, ya que, aunque mantenga la licitud y la causa e
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Ia contratacion del ultimo de los contratos vigentes, la concatenacién de  contratos
temporales desde el aio 2000, es una acuacion fraudulenta

La parte demandada se opuso a Ia estimacién de Ia demanda alegando 1a licitud del
ltimo de los contratos, alegando ademss la falta de accién del actor puesto que en julio de
2024 habia tomado posesion de la plaza de funcionario por haber superado el proceso
selectivo,

SEGUNDO.- La declaracion de hechos probados se ha extraido de la documental
obrante en autos, no impugnada por las partes, de lo que se desprende que las partes estan
conformes con la existencia de la relacion laboral, categoria profesional, y con la categoria,
mostrando disconformidad en cuanto al fondo del asuato.

TERCERO.- Antes de proceder al examen de Ia cuestion de fondo se ha de entrar a
valorar la excepeion de falfa de accion interpuesta por la parte demandada. Alega la
demandada que el hecho de que la parte actora haya tomado posesién de la plaza como
funcionario ha determinado la pérdida de la accién de despido, puesto que no se podria
proceder a la readmision, y no se podria declarar la relacién laboral como indefinida no fija
cuando la relacion actual es estafutaria.

La excepcién de la demandada no puede tener acogida, puesto que la extincion de la
relacién laboral seis meses antes del inicio de la relacion estatutaria no se ve afectada, puesto
que no elimina las consecuencias extintivas de la relacion laboral, y en el caso de prosperar
Ia accion tendria efectos econémicos para Ia parte actora, como el abono de la indemnizacion
o los salarios de tramitacion. Si el hecho de una contratacién posterior en la empresa en la
que habia sido despedido un trabajador no determina la falta de accion de despido, ain
‘menos tendria esta consecuencia el inicio con posterioridad de una relacién estatutaria, como
esel caso.

Entrando en el fondo del asunto, Ia cuestién subyacente es analizar la naturaleza de
1a selacion laboral y Ia licitud de los contratos temporales que he indicado en los hechos
probados de la resolucion y que se han extraido de Ia documental aportada a las actuaciones
¥ no impugnada.

Los contratos suscritos por el actor han sido los siguientes:

- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha
fecha de finalizacionel /2000 (folios

- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha  ~"2001 con
fecha de finalizacion el /2001 (folios
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- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha /2002 con
fecha de finalizacion el 2002 (folios

- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha 2002, hasta
a incorporacién de Ia titular que se encontraba de matemidad, con fecha de finalizacion el
L /2002 (folios

- Contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo de fecha ~ /2002 con
fecha de finalizacionel /2002 (folio ).

- Conirato temporal de duracion determinada a tiempo completo de fecha 2002, hasta
que se cubra de forma reglamentaria la plaza vacante, con fecha de finalizacion el
12004 (folios

- Contrato temporal de duracion determinada a tiempo completo de fecha 19/04/2004, hasta
a incorporacién de D. 2 su puesto de trabajo, con fecha de finalizacién
o 72 (folio

- Contrato temporal de duracion determinada a tiempo completo de fecha (2022, hasta
a incorporacién de Difa. . a su puesto de trabajo, con la extincion
de 1a causa que dio Iugar a Ia reserva de puesto de trabajo o con la amortizacién de Ia plaza
(folios 7

En los tres primeros confratos no se determinaba la causa de la contratacién, por
qué se recurria a dicha figura contractual, si era para cubrir deficiencias estructurales o para
Ia ejecucion de determinadas campafias o épocas de acumulacién de tareas. En noviembre de
200 hasta febrero de 20C se contrata al actor hasta que se proceda a la coberfura
reglamentaria de la plaza. Y en los dos ultimos contratos suscritos por éste, si que se refleja
el nombre de Ia persona concreta que se sustituye, pero en el caso del pemilfimo de ellos la
duracion del contrato es de dicciocho afios. Duracién que se estima excesivamente larga,
entendiendo que si bien Ia causa de sustitucion concreta figura en l contrato el periodo de
tiempo tan extenso hace pensar que nos encontramos ante un contrato de interinidad para
cobertura de plaza vacante en el que la administracion tardo 18 aios en proceder a su
cobertura de forma reglamentaria.

Y a tal efcto se puede citar la STS de fecha 2 de julio de 2024 que en un supuesto
similar resuelve por considerar el carcter fraudulento de la contratacion. Lo expone con el
siguiente contenido: “Es verdad que en la recurrida consta que en los sucesivos coniratos
de interinidad figura el nombre de un trabajador formalmente sustinido, lo que, en
apariencia, permitiria pensar que pudiere tratarse de situaciones de interinidad por
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sustitucion conforme a derecho, mientras que esa circunstancia no concurre sin embargo en
el asunto de contraste.

Pero lo cierto es que, como perspicazmente observa el juzgador de instancia, el
demandante no ha cesado en realidad en ningiin momento en su puesto de irabajo en todo el
extenso y dilatado periodo durante el que ha venido ocupando sin solucion de continuidad la
misma plaza

Con lo que en realidad ha sido utilizado como interino por vacante para
desemperiar durante s de dieciocho afios las funciones de un puesto de trabajo que no ha
sido cubierto por el organismo piblico.

4 1o que se afiade, que los diferentes irabajadores formalmente sustituidos durante
ese largo periodo de tiempo solicitaban sistemdticamente la excedencia voluntaria sin
derecho a reserva del puesto de irabajo, no llegando a tomar siguiera posesion del mismo
para ocuparlo durante un periodo de tiempo minimamente relevante, lo que parece ser el
‘motivo de que el actor no hubiere sido cesado en su desemperio

En definitiva, la relacion laboral ha operado en realidad como una interinidad por
vacante, al igual que en el supuesto de contraste.

De agui la existencia de contradiccion, porque las sentencias en comparacién
alcanzan una solucton diferente.

TERCERO . 1.- Concurriendo contradiccion con una sentencia de esta misma
Sala IV, sin que haya razones para aplicar en este caso un criterio diferente, deberemos
necesariamente concluir que la doctrina correcta es la de la sentencia referencial, con
estimacion del recurso y casacién de la recurrida.

2- Como esta Sala vienen reiterando, la resolucion del recurso exige que nos
atengamos al criterio establecido en la Sentencia el Pleno de 28 de junio 2021, rcud.
3263/2019, dictada a raiz de la STJUE de 3 de junio de 2021, asunto C- 726/19 , en las que
hemos acomodado nuestra docirina a los pardmetros juridicos establecidos en la misma.

El TJUE admite en dicha sentencia la utilizacién de los coniratos de interinidad
por vacante hasta la finalizacion del proceso de cobertura de la plaza, pero condiciona su
validez al requisito de que se respete un plazo cierto, preciso y determinado para la
convocatoria y finalizacion de tal proceso, sin que las restricciones presupuestarias
derivadas de la crisis econémica de 2008 justifiquen su incierta e indefinida prolongacion
en el tiempo.
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La ineludible adaptacion de nuestra docirina a las exigencias que impone dicha
SIJUE, obliga en este caso a aplicar una solucion diferente a la que hasta ahora veniamos
dando a los recursos planteados por la misma demandada en asuntos sustancialmente
idénticos al presente, lo que, a diferencia de lo que hemos hecho hasta la fecha, nos llevard:
asu én e los términos conforme al criterio que
hemos aplicados en las SSTS 6/7/2021, rcud. 1677/2019 , y 21/7/2021, reud. 1902/2019 ,
en supuestos idénticos al presente.

3. - Enlacitada STS de 28 de junio 2021 , expresamos la nueva doctrina de esta Sala al
respecto, y a sus argumentos en extenso nos remitimos.

Repitiendo lo que en ella decimos "una situacion en la que un empleado piiblico
nombrado sobre la base de una relacion de servicio de duracion determinada -hasta que la
plaza vacante para la que ha sido nombrado sea provista de forma definitiva- ha ocupado,
en el marco de varios nombramienios o de uno solo durante un periodo inusual e
injustificadamente largo, el mismo puesto de trabajo de modo ininterrumpido durante varios
aios y ha desemperiado de forma constante y confinuada las mismas funciones, cuando ol
mantenimiento de modo permanente de dicho empleado piblico en esa plaza vacante se
deba al incumplimiento por parte del empleador de su obligacion legal de organizar un
proceso selectivo al objeto de proveer definitivamente la mencionada plaza vacante, ha de
ser considerada como fraudulenta; y, en consecuencia, procede considerar que el personal
interino que ocupaba la plaza vacante debe ser considerado como indefinido no fio.

Con cardcter general no establece la legislacion laboral un plazo preciso y exacto
de duracion del contrato de interinidad por vacante, vinculando la misma al tiempo que
duren dichos procesos de seleccion conforme a lo previsto en su normativa especifica [
articulo 4.2 b) RD 2720/1998, de 18 de diciembre ), normativa legal o convencional a la
que habré que estar cuando en ella se disponga lo pertinente al efecto. Ocurre, sin embargo,
que, en multitud de ocasiones, la norma estatal, autonémica o las disposiciones
convencionales que disciplinan los procesos de seleccion o de cobertura de vacantes no
establecen plazos concretos y especificos, para su gjecucion. En fales supuestos no puede
admitirse que el desarrollo de estos procesos pueda dejarse al arbitrio del ente piblico
empleador y, consecuentemente, dilatarse en el tiempo de suerte que la situacion de
temporalidad se prolongue innecesariamente. Para evitarlo, la STJUE de 3 de junio de
2021, citada, nos indica la necesidad de realizar una interpretacion conforme con el
Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién determinada incorporado como Anexo a la
Directiva 1999/70/CE ; y, especialmente, nos compele a aplicar el derecho interno de suerte
que se satisfaga el efecto itil de la misma, especialmente por lo que aqui interesa, del
apartado 5 del citado Acuerdo Marco. En cumplimiento de tales exigencias esta Sala estima
que, salvo muy contadas y limitadas excepciones, los procesos selectivos no deberdn durar
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ms de ires afios a contar desde la suscripcién del contrato de interinidad, de suerte que si
asi sucediera estariamos en presencia de una duracion injustificadamente larga.

Dicho plazo es el que mejor se adeciia al cumplimento de los fines pretendidos por
el mencionado Acuerdo Marco sobre conraiacion determinada y con el cardcter de
excepcionalidad que la contratacion temporal tiene en muesiro ordenamiento juridico. En
efecto, ese plazo de ires aios es o ha sido utilizado por el legislador en bastantes ocasiones
3, objetivamente, puede satisfacer las exigencias que derivan del apartado 5 del reiterado
Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién determinada. Asi, ese es el limite general que
tienen los contratos para obra o servicio determinado [ articulo 15.1 a) ET ], constituye,
también, el limite méximo de los contratos temporales de fomento al empleo para personas
con discapacidad (Ley 44/2006, de 29 de diciembre) y ha sido usado por el legislador en
otras ocasiones para establecer los limites temporales de la contratacion coyuntural. Por
oo lado, tres aiios es el plazo méximo en el que deben ejecutarse las ofertas de empleo
piiblico segiin el articulo 70 EBEP . La indicacion de tal plazo de tres afios no significa, en
modo alguno, que, en atencién a diversas causas, no pueda apreciarse con anterioridad a la
 finalizacion del mismo la 0 el car del contrato

Tampoco que, de manera excepcional, por causas exiraordinarias cuya prueba
corresponderd a la entidad piblica demandada, pueda llegar a considerarse que esté
justificada una duracién mayor”.

4~ La aplicacién de este criterio al presente asunto conduce necesariamente a la
estimacion del recurso, por cuanto la relacion de interinidad se ha prolongado durante mas
de 13 aiios, en el primer periodo temporal de 5 de febrero de 2004 a 18 de noviembre de
2017, y en el posterior desde 22 diciembre de 2017 a 31 de marzo de 2022, sin que por parte
de la administracion demandada se hubieren llegado a cubrir definitivamente la plaza. Una
duracién larga e de la én temporal que supera
ampliamente el periodo de tres aios fijado en la antedicha doctrina y resulta contraria a la
cldusula 5 del Acuerdo Marco incorporado a la Directiva 1999/70/CE ."

Aplicado al caso, que es muy similar al supuesto de hecho de Ia sentencia indicada,
donde se observa una concatenacion de contratos temporales, muchos de ellos por sin causa
que justifique la contratacion temporal y ofros de ellos bajo la apariencia de una reserva de
puesto de trabajo que en realidad opera como interinidad por cobertura de plaza vacante, nos
lleva a la conclusion de que el despido ha de ser calificado de improcedente ya que la
relacién laboral debe ser calificada como indefinida no fija y no como temporal. Todo ello
con independencia de que la duracién del ultimo de los contratos no fuera superior a tres
afios siendo su causa la cobertura de la plaza de un funcionario concreto que finalizé con la
incorporacién del mismo a su puesto de trabajo. Debe recordarse Ia jurisprudencia constante
de 1a Sala Cuarta del Tribunal Supremo elativa a que, cuando alguno de los contratos
temporales deba considerarse ilegal por haber sido celebrado sin causa que justifique su
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temporalidad, por infringir abiertamente los limites a su duracién o por haberse desvirtuado
su objeto, Ia cadena queda viciada y, desde entonces, debe estimarse que la relacién laboral
existente entre las partes era indefinida. Es decir, la irregularidad de todos o parte de los
contratos laborales sucesivos, sin solucién de continuidad, convierte a relacion laboral en
indefinida (SSTS 5 de mayo de 2004, recurso 4063/2003; 5 de diciembre de 2005, recurso
5176/2004; 6 de marzo de 2009, recurso 3839/2007: 20 de octubre de 2010, recurso
3007/2009 15 de mayo de 2015, recurso 878/2014). Es por ello que la relacion laboral se
finida no fija y el despido

CUARTO- Al ser declarado ¢l despido como improcedente operan las
consecuencias previstas en el articulo 56 ET. El articulo 56 ET dispone que “I. Cuando el
despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podré optar enire la readmision del trabajador o el abono de
una indemnizacion equivalente a freinia y ires dias de salario poraiio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aiio, hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades. La opcion por la indemnizacion determinard la extincion del
conirato de trabajo, que se entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

2. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendrd derecho a los salarios de
tramitacion. Estos equivaldrin a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de despido hasta la nofificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera enconirado oiro empleo, si tal colocacion fuera anterior
a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.

3. En el supuesto de no optar el empresario por la readmisién o la indemnizacion,
se entiende que procede la primera.

4. i ol despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado
sindical, la opcién corresponderd siempre a este. De no efectuar la opcién, se entenderd que
lo hace por la readmision. Cuando la opcién, expresa o presunia, sea en favor de la
readmision, esta serd obligada. Tanto si opta por la indemnizacion como si lo hace por la
readmision, tendr derecho a los salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado 2.

5. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte
transcurridos mds de noventa dias habiles desde la fecha en que se presents la demanda, ol
empresario podré reclamar del Estado el abono de la percepcion econdmica a la que se
refiere el apartado 2, correspondiente al fiempo que exceda de dichos noventa dias habiles.
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En los casos de despido en que, con arreglo a este apartado, sean por cuenta del
Estado los salarios de tramitacion, serdn con cargo al mismo las cuotas de la Seguridad
Social correspondientes a dichos salarios.”

Para el caso de que la demandada opte por la indemnizacién los parimetros del
despido son los sigiiientes:

-Antiguedad:
- Salario: euros
- Fecha del despido: 2024

- Indemnizacion: 87.782.40 euros

Fijados los parimetros del despido seré en fase de ejecucién, cuando se determinen,
en caso de que asi se opte por l empleador, la cantidad correspondiente a los salarios de
tramitacién.

En su virtud, vistos los preceptos legales cifados y demis de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

QUE ESTIMANDO la demanda de DESPIDO interpuesta por D.
. contra e| ORGANISMO

—  debo declarar y declaro el
mismo como IMPROCEDENTE EL DESPIDO, condenando 2 Ia entidad demandada, a
estar y pasar por esta declaracién asi como, a su eleccion, que deberd verificar en un plazo de
cinco dias desde la notificacién de esta sentencia, bien a readmitir a la parte actora en su
puesto de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes del despido, bien a que le
indemnice en I cantidad de OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA ¥
DOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS DE EURO (87.782,40 euros).

‘Notifiquese esta resolucién a las partes, con entrega de copia, advirtiéndoseles que
contra Ia misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante Ia Sala de Io
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los CINCO DiAS
HABILES siguientes a la notificacion de la presente resolucion, mediante escrito,
comparecencia o por simple manifestacién ante este Juzgado de lo Social.
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Si recurre Ia parte demandada, deber acreditar al ANUNCIAR el recurso el ingreso
del importe de la condena en la cuenta de DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES
correspondiente a este 6rgano judicial, en cualquier sucursal del BANCO SANTANDER
mediante Ia presentacién en la Secretaria el oportuno resguardo, concretando adems el
niimero y affo del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditar igualmente el ingreso de 300 Euros en la cuenta
de este Juzgado, en cualquier sucursal del BANCO SANTANDER. indicando 2
continuacién el mimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo
acreditativo, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social

'Y mientras dure la sustanciacion del recurso la empresa condenada, en caso de optar
‘por Ia readmision, estaré obligada a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo, en las
mismas condiciones que tenia y con abono de sus salarios, salvo que quiera hacer dicho
abono, sin contraprestacién por parte de la actora, a menos que opte, antes de interponer el
recurso, por la indemnizacion.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
E
PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Iitma. Sra.

Magistrada que la pronuncia, estando celebrando audiencia publica, por ante mi la Letrada
de la Administracion de Justicia. Doy fe.-
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