APNINIRACION 517 GADO DE LO SOCIAL N° 7 DE SEVILLA

ausTicis

Procedimiento n® 3

SENTENCIA n® . 8/2021

EnSEVILLA, a 14 de DICIEMBRE de 2021

Vistos por mi, Dia. i del -, Magistrada-Juez

|ssta. del Juzgado de lo Social n° 7 de Sevilla, los presentes autos del orden social
In® 70/2020 en materia de DESPIDO Y CANTIDAD, en virtud de demanda

interpuesta por D. . 0, D

t “yD. _asistidosde .
- Benitez Sanabria, frente a entidad R . y

| SL que no comparecen, y FOGASA

Jasi

lo de Letrado Sr. EN NOMBRE DE SM EL REY, he

[pronunciado la siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Correspondic a este Juzgado por reparto de 16012020 la

ldemanda iniciadora de las presentes actuaciones en la que la parte actora

terminaba

p ictara sentencia la p: en

los 1 en el suplico del escri del

SEGUNDO.- Admitida en legal forma se ha celebrado juicio el dia
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lsefialado 21221, con asistencia de las partes que constan, actora y FOGASA, y
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Ino comparecio la demandada pese a estar citada en legal forma. La parte

|demandante se ha afirmado y ratificado en s

pedimentos en los términos que
Json de ver en el correspondiente soporte videogrdfico, asf como en los términos
lexpuestos por el FOGASA. Hechas las alegaciones y practicadas las prucbas
propuestas y admitidas, éstas ha elevado sus conclusiones a definitivas con
lvaloraci6n de la prucba practicada, quedando los autos conclusos para

lsentencia.

TERCERO.- En la tramitaci6n de este procedimiento se han observado

todas las prescripciones legales

HECHOS PROBADOS

PRIMERO-- D. 2 con DNI - ha venido

[prestando servici

s para la empresa desde el

. en virtud de contrato de trabajo indefinido a jornada, 40 horas
lsemanales, categorfa de encargado de establecimiento y salario a efectos de
despido de 39,88 €/dia. Por reproducidos contrato, vida laboral del trabajador,
ly bases de cotizacion.

SEGUNDO- D. , ~pcnDNIL . na

[venido prestando servi

s para la empresa - con
fecha reconocida de antigiiedad el , en virtud de contrato de trabajo
indefinido a jornada, 40 horas semanales, categoria de encargado de Seccién y

jsalario a efectos de despido de 50,38 €/dia. Por reproducidos vida laboral del

trabajador, y nominas.
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|venido prestando servicios para la empresa
desde el £ n virtud de contrato de trabajo indefinido a jornada de 40
horas semanales, categoria de dependiente y salario a efectos de despido de

[34,53 €/dia. Por reproducida vida laboral del trabajador.

CUARTO.- El Convenio Colectivo de aplicacién a la relacién laboral es el
|de Almacenistas y Detallistas de Alimentacién de Sevilla, BOP Sevilla n° 246, de
123 de octubre de 2018.

QUINTO.- En fecha Toaba “e fue notificado
lescrito de subrogacin empresarial, con fecha efectos 25.09.19, a la mercantil
lcodemandada ., anunciando la

[continuacién de la actividad laboral en el mismo centro de trabajo sito en C/

SEXTO.- Los actores recibieron SMS de TGSS la baja de sus respectivos

trabajos con fecha efecto 3* 9.

SEPTIMO.- La empresa demandada | . consta
[de baja en la Seguridad Social con fecha 31.12.2019. (

OCTAVO.- A la finalizacion de la relacién laboral, la empresa
|demandada no habia abonado a . +cantidad 5.244,13 €, por los.

lconceptos que se desglosan en el Hecho Primero de la demanda; a ...+

>la cantidad de 4177,75 €, por los conceptos que se desglosan en
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[3.943,93 € por los conceptos desglosados en Hecho Tercero de la demanda

NOVENO.- Los demandantes no ostentan ni han ostentado en el aio

lanterior al despido la condicion de representante legal o sindical de los

trabajadores.

DECIMO:- Intentado sin efecto el preceptivo acto de con

iacién se

[presento la demanda origen de los presentes autos

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-  Pretende la parte actora que se declare que el 31.12.19
fueron objeto de un despido improcedente, con las consecuencias que de ello
|derivan. Y reclaman acumulada y respectivamente cada actor las cantidades de
15:244,13 €, 4177,75 € y 3.943,93 en los conceptos que se desglosan en los hechos

[primero a tercero de la demanda.
Las empresas demandadas no comparecieron al acto del juicio.

EI FOGASA, tras discrepar de la anti
del 2nlos térmi

iedad del . y del salario

05 que obran en autos, alegé el cierre e las empresa
en fecha 311220199, y efectué opcion por la
indemnizaci6n a los fines de extincion de la relacion laboral en la fecha del

(despido.
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ala parte d¢ dad: afirma la j acreditar las
lcausas objetivas del despido, asi como cumplir el resto de las formalidades y

requisitos previstos por el articulo 53 del E: de los Trabajadores. En el caso

lque nos ocupa, la incomparecencia de las demandadas al acto del juicio y a la
[prueba de interrogatorio propuesta y la documental obrante en autos permiten
tener por ciertos los hechos alegados en la demanda y  calificar los ~ceses
[producido como despido improcedente, al haberse llevado a cabo con
i i de los requi i 1 articulo 53 ET.

De las consecuencias de los ceses ha de responder la empresa
en virtud de la subrogaci6n operada

len fecha 11.09.19.

TERCERO. - En lo referente a la antigiiedad se ha de estar para .
en la de 240414, y para , 251017, conforme a vida
laboral y conformidad de la parte compareciente; para el actor Sr.

enlade 2052014 porsela reconocida en néminas.

Respecto del salario, para se fija en el senalado por el
Fogasa en 39,88 € conforme a bases de cotizacién, al no constar otro documento
lacreditativo.

Enel casode |, C el de 50,38 €/dia, se estd a las
|cantidades recogidas en las néminas aportadas a las actuaciones.

Y en el caso de el consignado en la demanda 34,53

(€/dia, coincidente con bases de cotizacion.
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CUARTO.- Por parte de la entidad gestora FOGASA, al encontrarse dicha
lempresa en situacion de baja desde el 23.07.19, solicita que, en aplicacion de lo
ldispuesto en el articulo 23 de la Ley de la Jurisdiccion Social, en relaci6n con los
Jarticulos 110 del mismo cuerpo legal, y el articulo 56 del Estatuto de los
[Trabajadores, pueda ejercitar el derecho de opcidn, en este caso optar por la
lindemnizacion.

Si bien noprocede tener por efectuada por el Fogasa opcién por el
labono de la indemnizacién a los fines de extincion de la relacion laboral en la

fecha del despido, pues si bien consta la baja de una de las

lades

[ demandadas no consta la de ; L en
Irelaci6n con la cual, por tanto, no hay datos que sugieran la imposibilidad de

[readmisi6n de los trabajadores.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 ET, si las

i6n, su abe inaré la extincion

ptaren por la i
ldel contrato de trabajo, la cual se entenderd producida en la fecha del cese

lefectivo en el trabajo.

Por lo que se refiere a la responsabilidad de las empresas, dada la
lafirmacion de la subrogacién empresarial, a que ya nos hemos referido, resulta
lque a la empresa cedente no le alcanza ninguna clase de responsabilidad en este
lconcreto proceso laboral, por lo que ha de ser absuelta, dado que la subrogacion
lse produjo con fecha anterior al despido, siendo la responsabilidad de la
lempresa cedente, conforme al art. 443 ET, tan solo respecto de la deudas
lanteriores a la cesién, y las que se generan con motivo de esta sentencia son con

locasi6n del despido, que es hecho posterior a la cesion.
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ATRIINESTRACEON Resultando una indemnizacion para los trabajadores de 7.567,23 € a favor

lde D, 9.421,06 € para D. - Ly
[2:563,85 € para D.
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SEXTO.- Se cjercita, acumuladamente, cual permite el art. 26-3, pérrafo
[2° de la LR}, la reclamacién de cantidad por los salarios adeudados y en los

términos y cuantias que se indican en su demanda, Hechos Primero a tercero.

Conforme al art. 42 f) del Estatuto de los Trabajadores el trabajador tiene
lcomo derecho bisico la percepcion puntual de los salarios pactados o

llegalmente  establecidos, percepcion de  salarios que  constituye  la

que al emp ponde en el contrato de

trabajo por los servicios del trabajador y que viene constituido por la totalidad
lde las percepciones economicas que aquél reciba, en dinero o en especie, y que
Ino tengan la consideracién de suplidos por los gastos realizados por el
trabajador durante su actividad laboral (art. 26 ET); en el presente caso,
lacreditada la vigencia de la relacién laboral en el periodo reclamado y el
ldevengo de los importes solicitados, correspondia a la parte demandada
lacreditar el pago o cualquier otra circunstancia que excluyese su abono y no
[habiéndolo hecho asf -ante su incomparecencia al Acto del Juicio Oral- procede
la estimacion de dicha reclamaciones por diferencias salariales de sus
Irespectivos perfodos de trabajo, en consecuencia la cuantfa resultante que ha de
labonar la empresa asciende a de 5.244,13 € para L4177,75 € para
¥3.943,93 € para.

SEPTIMO.- Procede condenar asimismo a la empresa demandada al

labono de una indemnizacién por mora consistente en los intereses de la

lcantidad adeudada por retraso en el pago, al tipo del 10% anual desde el
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[momento en que las cantidades debieron de ser abonadas hasta la firmeza de la
Isentencia; asi como a los intereses al tipo legal incrementado en dos puntos

ldesde el momento de la presente resolucion hasta el total pago art. 576 LEC)

OCTAVO.- No se efectiia pronunciamiento respecto del Fogasa sin

legales.

NOVENO.- Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de

z con 1 articulo 191 de la LRJS.

Vistos los articulos citados, y demds de general y pertinente aplicacion.
FALLO

ESTIMO  la demanda formulada por D. 1
D. y D.

en reclamacion por despido y cantidad frente a entidad
h sL,

ldeclaro los despidos de los actores IMPROCEDENTES y condeno a
i 5L, a que asu cleccion, que deberd
lejercitar en cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, lo readmitan en su
[puesto de trabajo y en las mismas condiciones que regian con anterioridad a
[producirse la referida extincion, con abono de una cantidad igual a la suma de
los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido y hasta la fecha de la
Ireadmision a raz6n del salario dia de cada uno de los actores (Hecho 1°, 2°y 3°
lde esta resolucién) o lo indemnicen respectivamente en la suma de 7.567,23 € a

D. ;942106 € para D. " vy
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Y condeno a la empresa a que abone a los actores las cantidades de

5:244,13 € para 417775 € para >y

[3.943,93 € para / _ Cantidades que devengardn el 10 %

|de interés de demora.

Finalmente, absuelvo a la empresa i SL, de las.

No procede hacer expresa declaraci6n de responsabilidad respecto del
[Fondo de Garantia Salarial, al no constar acreditado ninguno de los supuestos
len que aquélla es exigible, sin perjuicio de su responsabilidad directa o
Isubsidiaria que legalmente corresponda, previa tramitacion del expediente
loportuno. No obstante, en cuanto parte citada a juicio, deberd estar y pasar por

lel contenido del fallo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
lcontra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala
lde lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd
lanunciarse en éste Juzgado en el plazo de los 5 DIAS siguientes a la notificacion

lde esta resoluci6n, bastando para ello la manifestacion en tal sentido dela parte,

lde su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante en el
[momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en

lque tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.
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Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la ima.

jSra. 7 a los efectos de este iento, en el dia de su fecha,

lestando celebrando audiencia publica, ante mi la Sra. Letrada de la

|Administracion de Justicia, de lo que doy fe.
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