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cgnforme a lo solicitado en su demanda.

SEGUNDO.-
dgl acto de conciliacion y en su caso juicio la audiencia del dia

.

i

prueba v practicandose las declaradas pertinentes y tras formular sus

UZGADO DE LO SOCIAL N° 2
SEVILLA

rocedimiento n® 7. /20. .-

SENTENCIA n°® . ,/2020

SEVILLA, a dieciocho de febrero de dos mil veinte.

istos por mi, Dna. A Z, Magistrada-Juez
i1 Juzgado de lo Social N 2 de Sevilla, los presentes autos del orden

cial n® 7

2(

. en materia de DESPIDO y RECLAMACION DE
ANTIDAD, en virtud de demanda interpuesta por Dia. T

. frente UNIVERSIDAD DE

., EN NOMBRE DE S.M EL

EY, he dictado la presente conforme a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

RIMERO.- Con fecha 7/2018 tuvo entrada en este Juzgado las
imandas formulada por la parte actora, por la que en base a los
chos y fundamentos en ella expuestos suplica se dicte sentencia
Admitida que fue la demanda, se senal6 para la celebracién

12/2019 a las 11,10 horas, en cuyo acto comparecieron quienes asi
uran en el acta del juicio, que hicieron sus alegaciones y propusieron

definitivas solicitando una sentencia conforme a sus

in|

TERCERO.-

of

)
-]

o

qnsiderablemente del médulo de entrada, lo que se pone de manifiesto

tereses, se dio el acto por terminado.

En la t de este pi se han observado
flas las prescripciones legales, salvo los plazos, debido a la carga de
trada de asuntos que soporta el Juzgado que excede

os efectos de lo establecido en el Art. 211.2 de la L.E.C. 1/2000, de 7
enero.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Dna. i - con DNI n® « y
Lipenciada en ., ha venido prestando sus servicios por cuenta y
ddpendencia de la UNIVERSIDAD DE . con la categoria

. en virtud de los
siguientes contratos:

1.} Contrato de trabajo temporal de fecha 1 /1993, con categoria
priofesional de en el centro de trabajo sito en
para la colaboracion en el Proyecto de Investigacion

con fecha de duracién

hasta el 1
21 Contrato de trabajo temporal de fecha 4, con categoria
5 en el centro de trabajo sito en
para 1a coaporacion en el Proyecto de Investigacion
. con fecha de duracion hasta el

S.L Contrato de trabajo temporal de fecha 1 J95, con categoria
2 el centro de trabajo sito en

ara la colaboracion en el Proyecto de Investigacion

", con fecha de duracién hasta el

3Y/9/ 1vvo.

4.t Contrato de trabajo temporal de fecha /1997, con categoria
profesional de ™ en el centro de
trabajo sito Departamenw . para
la|colaboracién en el Proyecto de Investigacion, con fecha de duracion
hgsta el © .

5. Contrato de trabajo temporal de fecha /1998, con categoria
profesional de técnico a en el centro de
trabajo sito Centro Andaluz para la
cdlaboracion en el Proyecto de Investigacion, con fecha ae duracion
hdsta el

6. Contrato de trabajo temporal de fecha ! 1999, para obra o

servicio determinado, con categoria profesional ae técnico anxiliar en
dministracion en el centro de trabajo sito Centro Andaluz

el objeto de realizar tareas administrativas, con jornada de 25
ras semanales, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, con fecha de
yracion hasta e!

apgp

al

Contrato de trabajo temporal de fecha 2000, para obra o
servicio determinado, con categoria profesional de técnico auxiliar en
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ADMINERACI )  ministracién en el centro de trabajo sito Centro Andaluz

STICIA con el objeto de realizar tareas
cdn jornada de zo horas semanales, de lunes a viernes de
hgras, con fecha de duracién hasta el /2000.

8.t Contrato de trabajo temporal de fecha ‘2001, para obra o

servicio determinado, con categoria profesional de 1 en
n el centro de trabajo sito Centro Andaluz °

cdn el objeto de realizar con jornada de

hgras semanales, de limes a viernes de v a 1~ horas, con fecha de

dyracion hasta el { /2001.

Este contrato fue prorrogado desde el . /2002 hastael- /2002.

9.} Contrato de trabajo temporal de fecha 1 /2002, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de técnico auxiliar en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz con el objeto de la realizacion o servicio
can cargo a los proyectos o subvenciones “

Analisis numérico y experimental de los parametros de
ﬁ;{ncionamiemo de un prototipo. Gestion de ofertas, facturas y pedidos

er} el Archivos, cartas e impresién de procedimientos relativos al
con jornada de horas semanales, de lunes a viernes de 2
* horas, con fecha de duracién hasta el © '2002.

10.- Contrato de trabajo temporal de fecha ¢ 2002, para obra o
irvicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
dtegoria profesional de en el centro de trabajo sito
ntro Andaluz con el objeto de la realizacion o servicio
cargo a los proyectos o subvenciones . Gestion de
brtas, facturas y pedidos en el (gestion administrativa, interna,
chivos, cartas...)”, con jornada de horas semanales, de lunes a
rnes de ~ 2 *  "oras, con fecha de duracion hasta e’ 1/2003.

0w
2

spoa0

o

te contrato fue prorrogado:

- Desde el /2003 hasta el { ~ 2004.
- Desde el 2004 hasta el /2004.
- Desdeel! /2004 hasta el ~ /2005.
- Desdeel. /2005 hasta el « ./2005.
- Desde el /2006 hasta el.  3/2006.
- Desde el '2006 hasta el 2/2006.

11.- Contrato de trabajo temporal de fecha 1 ‘2007, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz con el objeto de la realizacion o servicio
cqn cargo a los proyectos o subvenciones “Prestacion de Servicios del
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ntro Andaluz de . 1. Gestion de ofertas, facturas y pedidos
el Gestion administrativa interna, archivos, cartas, base de
dgtos ...", con jornada de " horas semanales, de lunes a viernes de *
a| horas, con fecha de duracién hasta el '/2007.

Este contrato fue prorrogado desde .. /2007 hasta el /2007.

12.- Contrato de trabajo temporal de fecha ‘2008, para obra o
sdrvicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
ctegoria profesional « en el centro de trabajo sito
Ce¢ntro Andaluz con el objeto de la realizacién o servicio
¢ cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: SUBV.

Subvencion excepcional para gastos de infraestructura
ci¢ntifica en el Centro Andaluz de ia. Gestion de ofertas,
turas y pedidos en el ¢ 7, gestion administrativa interna, archivos,
rtas, bases de datos . " con jornada de horas semanales, de
e< a viernes de  a .« horas, con fecha de duracién hasta el

2008

Eg®

13.- Contrato de trabajo temporal de fecha /2008, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacién, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz con el objeto de la realizacién o servicio
& cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: SUBV.
) Subvencion ~ Excepcional — para  Gastos de
Funcionamiento y de Infraestructura Cientifica del Centro Andaluz de

. Gestion de ofertas, facturas y pedidos en el « . gestién
administrativa interna, archivos, cartas, bases de datos ...", con
jornada de horas semanales, de lunes a viernes de € horas,
cqn fecha de duracion hasta el 2008.

14.- Contrato de trabajo temporal de fecha 2008, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de técnico auxiliar en el centro de trabajo sito

C¢ntro Andaluz con el objeto de la realizacion o servicio

cqn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: Prestacion

dg Servicios del Centro Andaluz de ’ Gestion de ofertas,

fapturas y pedidos en el , gestion administrauva interna, archivos,

cartas, bases de datos ...". con jornada de  horas semanales, de

lupes a viernes de ¢ horas, con fecha de duraciéon hasta el
2/2008.

Este contrato fue prorrogado desde el 2009 hasta el * 2009.

15.- Contrato de trabajo temporal de fecha 2009, para obra o
rvicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
Cg¢ntro Andaluz a, con el objeto de la realizacion o servicio

@
2
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(J
m('é\n cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: SUBV.

"‘Tl( L0} \. Incentivos para la mejora de infraestructuras,

equipamiento y funcionamiento. Plan Anual de Actividades. Gestion de
brtas, facturas y pedidos en el , gestion administrativa interna,
chivos, cartas, bases de datos ..", con jornada de . horas
emanales, de lunes a viernes de 1 horas, con fecha de duracién
hgstael. /6/2009.

20

Este contrato fue prorrogado desde el /2009 hastael ' 2/2009.

14.- Contrato de trabajo temporal de fecha 1/1/2010, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz con el objeto de la realizacion o servicio
cqn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: . Prestacion
dg Servicios del Centro Andaluz de . Gestién de ofertas,
fapturas y pedidos en el . gestion administrativa interna, archivos,
cartas, bases de datos ...", con jornada de horas semanales, de
lupes a viernes de  a horas, con fecha de duracién hasta el
3/2010.

Este contrato fue prorrogado desde el * 010 hasta el 2/2010.

17.- Contrato de trabajo temporal de fecha 2013, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacién, con
ctegoria profesional de 'n el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz I , cou 1 opjeto de la realizacion o servicio
cqn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: ( Prestacion
dd Servicios del Centro Andaluz de .. Tareas administrativas:
gdstion de personal, pedidos, gestion de cursos, tes~reria”, con jornada
de horas semanales, de lunes a viernes de + horas, con fecha
dd duracién hasta el . '2013.

1§4.- Contrato de trabajo temporal de fecha 1 2018, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
Centro Andaluz , con el objeto de la realizacién o servicio
cdn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: Prestacion
dd Servicios del Centro Andaluz de N . Tareas administrativas:
gelstion de personal, pedidos, gestion de cursos, tesoreria”, con jornada
dg £ horas semanales, de lunes a viernes de © 1’ horas, con fecha
dg duracién hastael . 7/2013.

19.- Contrato de trabajo temporal de fecha 013, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz ~ , con el objeto de la realizacion o servicio
cqn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: . Prestacion
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N

DE dJ Servicios del Centro Andaluz de Tareas administrativas:

JUSTICIA - gastion de personal, pedidos, gestion de cursos, tesoreria”, con jornada
dq . horas semanales. de lunes a viernes de { .1 oras, con fecha

RACIO;

dd duracion hasta el 2/2013.

2Q.- Contrato de trabajo temporal de fecha ‘2014, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto ae investigacién, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz 1 el objeto de la realizacion o servicio
cgn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: Prestacion
dg Servicios del Centro Andaluz de . Tareas administrativas:

gastion de personal, pedidos, gestion de cursos, tesoreria”, con jornada
dg £ horas semanales, de lunes a viernes de a ~  horas, con fecha
dg duracion hasta el /2014.

2].- Contrato de trabajo temporal de fecha /2015, para obra o
sdrvicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz con el objeto de la realizacion o servicio
cdn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: . Prestacion
dg Servicios del Centro Andaluz de M . Tareas administrativas:
gastion de personal, pedidos, gestion de cursos, tesoreria”, con jornada
dg. horas semanales, de lunes a viernes de  a  horas, con fecha
d¢ duracion hasta e! 1/2015.

22.- Contrato de trabajo temporal de fecha 1 ‘015, para obra o
sdrvicio para la realizacién de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz con el objeto de la realizacion o servicio
cdn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: ¢ Prestacion
dg Servicios del Centro Andaluz de I \. Tareas administrativas:
gastion de personal, pedidos, gestion de cursos, tesoreria”, con jornada
dd horas semanales, de lunes a viernes de a1 1oras, con fecha

dg duracion hasta el £ 2015.

23.- Contrato de trabajo temporal de fecha ! 016, para obra o
sefrvicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de en el centro de trabajo sito
C¢ntro Andaluz con e1 opjeto de la realizacion o servicio
cdn cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: Prestacion
dg Servicios del Centro Andaluz de . Tareas administrativas:

gestion de personal, pedidos, gestion de cursos. tesoreria”, con jornada
dd horas semanales, de lunes a viernes de a  horas, con fecha
dg duracién hasta el { 2016.

24.- Contrato de trabajo temporal de fecha i 2016, para obra o
servicio para la realizacion de un proyecto de investigacion, con
categoria profesional de " en el centro de trabajo sito
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ntro Andaluz , con el objeto de la realizacion o servicio
in cargo a los proyectos o subvenciones “Proyecto: ( . Prestacion
Servicios del Centro Andaluz de .. Gestion de clientes
infernacionales del emision de ofertas, seguimiento de las
mjsmas, ion de técnicos, imiento del cliente,
cantrol del KPI, s. Adaptacion de certificados de calibracién de equipos
dg los distintos idiomas solicitados por el cliente (inglés, aleman,
francés). Gestion de los equipos a calibrar en el sistema de gestion del

Alta/baja de equipos, entrega de informes, emisi6n de albaranes,
etp. Aplicacién de técnicas lean en el departamento comercial y de
g%ﬁén del Realizacion de mapas de proceso. Gestion de

bnificaciones de cursos con la fundacion tripartita”, con jornada de
horas semanales, de lunes a viernes de a . horas, con fecha de
dipracion hasta el /2016.

Egte contrato fue prorrogado:

- Desde el '2017 hasta el 2017.
- Desdeel = °/2017 hasta el /2017.
- Desde el /2018 hasta el 2018

SEGUNDO.- La relacion laboral se rige por el Convenio Colectivo del
Pgrsonal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas
dd Andalucia (BOJA n® 92 de 9/5/2008).

TERCERO.- El salario de la trabajadora es de 1.600 € mensuales, esto
es}, 52,60 € diarios a efectos de despido.

CUARTO.- Con fecha /2018 la UNIVERSIDAD DE ¢
cdmunic6é a la trabajadora que con fecha . 2018 finalizaba el
cdntrato laboral por obra o servicio determinado que tenia suscrito.

UINTO.- La trabajadora no ha ostentado ni ostenta cargo de
turaleza sindical.

2©

SEXTO.- Con fecha 2018 la actora ha interpuesto demanda en
aqcion de despido y reclamacion de cantidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
RIMERO.- Los hechos que se han declarado probados lo han sido de la

loracion conjunta de la prueba obrante en las actuaciones consistente
documentales, y todo ello conforme a las reglas de la sana critica.

253

SEGUNDO.- La parte actora interesa que el cese de la relacion laboral

seh cali de despido impr por ion del articulo 15.5
Codigo Seguro do verfcader ~ Pemioaveicasindo 0 igidad o ura
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, por existencia de fraude de ley en la contratacion temporal de la
-abajadora.

L4 UNIVERSIDAD DE ¢ . se opone alegando que no existe tal
fraude de ley en la contratacion temporal de la actora, que la actora ha
priestado servicios para distintos proyectos y no siempre las mismas
funciones, siendo la contratacién valida, sin que nos encontremos antes
un despido sino valida finalizacion del contrato temporal.

N¢ hay discusién en materia de categoria profesional ni salario, siendo
el| fijado en los hechos controvertidos el resultado de la operacién
aritmética “Salario Mensual x 12 meses : 365 dias”.

TERCERO.- Entrando en el fondo del asunto, de los hechos probados y
erj aplicacién de lo dispuesto en el art. 15 ET, se debe concluir que la
relacion laboral que ia la j con la Uni idad no era
temporal sino indefinida no fija, debido a que nos encontramos como
enjtidad publica.

El art. 15.3 ET dispone que “Se presumirdan por tiempo indefinido los
cdntratos temporales celebrados en fraude de ley”. El apartado 1.a) del
mjsmo precepto indica que “Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia Yy
sustantividad propia dentro del actividad de la empresa y cuya
ejecucion, aunque limitada del tiempo, Sean principio de duracién
intierta. Estos contratos no podrdn tener una duracion superior a tres
aos ampliable hasta 12 meses mds por convenio colectivo de dmbito
sqctorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de
ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran
lajcondicién de trabgjadores fijos de la empresa”.

En este punto, hay que destacar que la antigiedad de la trabajadora
dgbe computarse desde el 1993 fecha en que tiene el primer
cqntrato con la Universidad, y sin solucién de continuidad, ha venido
priestando los mismos servicios desde tal fecha. No puede admitirse las
alpgaciones de la entidad demandada, porque visto los contratos, la
trabajadora ha venido realizando las mismas funciones, en el mismo
centro de trabajo, con la misma categoria profesional, desde el
1993; que en algunos contratos se redacte de diferente forma el
oljjeto del contrato, lo cierto es que no nos encontramos ni
anteproyectos distintos ni ante funciones distintas. Si se observan
ddtenidamente estos contratos, puede comprobarse que la trabajadora
mpre ha realizado las funciones de técnico auxiliar en la
ministracion en el CAM en la Escuela Superior de Ingenieros de
villa, con funciones que siempre han sido gestién de ofertas, facturas
pedidos, gestion administrativa interna, gestién de personal, archivos,
rtas o bases de datos, en términos generales, siempre en jornada de

2 e

3< o
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horas semanales de lunes a viernes, siendo siempre su prestacion de
rvicios en el Centro Andaluz de . esto es, el L. Tan sélo

contrato de 3 hace una descripcion diferente, quizas mas
ftensa que el resto de los contratos, sobre la prestacion de servicios,
pgro de la que no puede desprenderse que sea diferente tareas
agdministrativas como t

I

Continuando con el fondo, la parte actora alega el fraude de la
fntratacion temporal por aplicacion del articulo 15.3 ET que considera
indefinidos los contratos temporales fraudulentos.

Q
8

Al| respecto, existe una reiterada jurisprudencia sobre los requisitos
para acudir a la modalidad temporal de obra o servicio. Asi la STS de
13/9/2011 (Recurso n°® 3335/2010) resume los siguientes:

1.t Que la obra o el servicio contratado presente autonomia y
systantividad propia, dentro de lo que es la actividad de la empresa.

2.1 Que su ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
dyracién incierta.

3. Que en el de la ion, se il e i
can suficiente precision y claridad, la obra buen servicio en el que va a
ser empleado el trabajador.

»

Que en el desarrollo de la actividad laboral, el trabajador se ha
upado normalmente la ejecucién de aquella o en el cumplimiento de
este y no en tareas distintas.

9

lemas, anade que todos estos requisitos “deben concurrir conjunta y

para que la ion temporal se acomode a las
figencias legales™ siendo “decisivo que la causa de la temporalidad
ede suficientemente acreditada pues, en caso contrario, se presumird
e la relacion es de duracion indefinida”.

e

bria anadir que, como dice la jurisprudencia, estos requisitos son
Jlicables tanto para las empresas privadas como para las publicas e
kluso para las propias administraciones piblicas (SSTS 10/10/2005,
/5/2005y 21/1/2009).

~E20 999

Xpuesto lo anterior, las irregularidades la contrataciéon temporal
eden aparecer desde el principio o manifestarse durante el desarrollo
4 la misma y no todas acarrean la consecuencia del articulo 15.3. La
I'S de 11/5/2005 indica que “Todas ellas ponen de manifiesto, en la
jrte que aqui interesa, que esta sala ha considerado siempre decisivo
e quedara acreditada la causa de la temporalidad. De ahi la
trascendencia de que se cumpla la prevision del articulo 2.2 a) del RD

g |

)
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DE ado, que impone la obligacién de identificar en el contrato, con toda
JUSTICA clgridad y precision, cudl es la obra concreta o servicio determinado que
lo| justifican. Y es que, como advierte la ya citada de 26-3-96 “este
reguisito es fundamental o esencial pues, si no quedan debidamente
identificados la obra o servicio al que contrato se refiere, no puede
hqgblarse de obra o servicio determinados; mal puede existir una obra o
gruicio de esta clase, o al menos mal puede saberse cudles son, si los
[smos no sea determinado previamente en el contrato concertado entre
partes; y si falta esta concrecién o indeterminacion es forzoso
rducir el cardacter i ido de la relacion ct P i , por cuanto
e, 0 bien no existe realmente obra o servicio concretos sobre los que
ere el contrato, o bien se desconoce cudles son, con lo que se llega al
mo resultado. En andlogo sentido se pronuncia las de 22 de junio de
90, 26 de septiembre de 1992 y 21 de septiembre de 1993, estas dos
limas ya recaidas en recursos de casacién para unificacion de
trina”. Ahora bien, como que exige el citado articulo 2.2 a) destaca la
ecurrente ni la forma escrita con inclusién de ese dato constituye una
i , ni la pi ion que el articulo 9.1
dél RD 2720/ 1998 para los mcumpl:mzentos es iuris et de iure. Es
dgstruible pues, por prueba en contrario que acredite su naturaleza
temporal. Mas si la prueba fracasa, el contrato deviene indefinido”.

3
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Adi cabe que no obstante la insuficiente precision del objeto de la obra o
servicio — que determinaria la aplicacién de la presuncion de caracter
indefinido del contrato conforme al articulo 9.1 del RD 2720/1998- la
empresa demuestre el caracter temporal del mismo. Sin embargo,
irregularidades como las accidentes el desbordamiento del objeto de la
obra o servicio, como ocurre cuando el trabajador es empleado en
tareas ajenas a la misma, acarrean la declaracion del caracter
infdefinido por fraude de ley en la contratacion temporal.

Fij si el j la discute, cor al o la
carga de la prueba de la finalizacién de la obra o servicio; pero, si tal
priueba no triunfa, ello no altera la naturaleza del vinculo, que
cdntinuaria siendo temporal si se cumplen los requisitos legales, sin
pqrjuicio de que la finalizacién anticipada no constituiria la causa licita
prevista en el articulo 49.1 c) que es la realizacion de la obra o servicio,
conllevaria la existencia de un despido improcedente con las
cqnsecuencias legales inherentes.

«

Y |asi, es preciso determinar la naturaleza temporal o indefinida de la
relacion laboral del trabajador ¢

Como ya se adelanté, Dia. . . lleva realizando las
fupciones de t v desde el
U /1998, con una sucesién de contratos temporales sin solucién de
cdntinuidad, llegando en algunos casos que algunos contratos han
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frido varias prorrogas, y asi, el ultimo de los contratos suscritos ha
tepido tres prorrogas.

L4 STSJAND, Sevilla, de 20 de diciembre de 2017 (Recurso n®
677/2017) dnspuso que Y, respecto a la contratacién temporal
i la doctrina jurispr

sentada, entre otras, en las en las Sentencias de la Sala de lo Social del
Tiibunal Supremo de 8 de febrero de 2007 ( Rcud 2501/2005), de 21 de
erfero de 2009 ( Rcud 1627/2008), de 14 de julio de 2009 ( Rcud
2811/2008 )y de 15 de septiembre de 2009 ( Rcud 4303/2008 )-, se
ha de resaltar que la existencia de una subvencién, no justifica que la
cdntratacién deba ser necesariamente temporal. Por lo tanto, ha de
anjalizarse si el contrato para obra o servicio determinado suscrito por la
dgmandante fue ajustado a derecho. De conformidad con el articulo 2
dgl Real Decreto 2720/ 1998 , para que sea valido el contrato para obra
o [servicio determinado, han de concurrir los siguientes requisitos: "a)
que la obra o servicio que constituya su objeto, presente autonomia y
sustantividad propia dentro de lo que es la actividad laboral de la
empresa; b) que su ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta; c) que se especifique e identifique en el
cqntrato , con precision y claridad, la obra o el servicio que constituye
sy objeto". Ademas, segun las Sentencias de la Sala de lo Social del
‘Tibunal Supremo de 14 de julio de 2009 (Reud 2811/2008) y de 21 de
erfero de 2009 (Rcud 1627/2008), se exige que, en el desarrollo de la
relacion laboral, el trabajador sea normalmente ocupado en la ejecucion
dq la obra concreta o en el cumplimiento del servicio contratado y no en
tareas distintas. Y, como ha declarado la Sentencia de la Sala de lo
Sqcial del Tribunal Supremo de 3 de abnl de 2012 (Reud 2154/2011),
hgn de concurrir todos los i T para la
validez del contrato para obra o servicio determinado. En el caso de
altos, la actora fue contratada indicandose que "el presente contrato es
de la 6n de una 6n por parte del
Ayuntamiento de Sevilla para llevar a cabo el proyecto de cocina
sqlidaria mednante talleres para la promocion de la mujer en La Plata
Sy Emi La ion del contrato se itaria a la cuantia de
la| subvencion”. Este objeto genérico no justifica la temporalidad de la
cqntratacién, y no especifica con claridad y precision el servicio
cantratado, que carece de autonomia y sustantividad propia dentro de
lo|que es la actividad laboral de la Estos datos di
pgrmiten concluir que los contratos eventuales y para obra o servicio
dgterminado fueron fraudulentos y que la contrataciéon de la actora
dg
g
E:

vino indefinida, por lo que la extincion del contrato temporal
mstituyé un despido improcedente, a tenor del articulo 15.3 del
tatuto de los Trabajadores en relacion con el articulo 56 del citado
texto legal. Procede, en consecuencia, con estimacién del recurso de
syplicacion, la revocacion de la sentencia recurrida, que se deja sin
efecto. En consecuencia y, en sustitucion de la misma, estimando
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APMINISTRAC "l)ﬁ tegramente la demanda, debemos declarar y declaramos el despido de
la|parte actora improcedente, condenando al empresario a que, opte en
el| plazo de cinco dias desde la notificacién de la sentencia, entre la
epdmision del trabajador, con el abono de los salarios de tramitacion, o
el|abono de una indemnizacion de 1.432,24 euros. La opcién por la
nfdemnizacién determinara la extincién del contrato de trabajo, que se
entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo. No hay
cdndena en costas.”

—

Pgr ello, y a mayor i la entidad no ha
i que nos ante la izacion del contrato laboral
dq tipo temporal, puesto que de la propia documental se acredita que
erh una ocupacion constante en el tiempo, de ahi que se haya ya
adelantado, que nos encontramos ante una contratacion temporal en
fraude de ley, por lo que el contrato debe calificarse de indefinido, si
bien, al tratarse de un ente publico, debe calificarse la naturaleza como
indefinida no fija de la relacién laboral, y, con ello, la decision de la
universidad de dar por finalizada la relacién laboral con la trabajadora
alpgando el fin del objeto del contrato de trabajo constituye un despido
injprocedente al amparo del articulo 55 ET con las consecuencias
fijadas en el articulo 56 del mismo texto legal.

CUARTO.- i la ion de i ia del despido, la
inflemnizacién se debe fijar conforme lo dispuesto en el art. 56 del ET,
can dos periodos en el calculo desde fecha de antigtiedad a 11/2/2012, a
ragon de 45 por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afno con un maximo de 42 mensualidades y de
13/2/2012 a fecha de despido, a razén de 33 dias por ano de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo,
hgsta un maximo de 24 mensualidades.

¥ [realizado el caleulo Ia i ion resulta que la ir es
dq 43.000,50 €, liegando al tope maximo.

En cuanto a los salarios de tramitacion a partir de la reforma aludida
prioceden en el caso de que la empresa optase por la readmision del
trabajador, restando los dias trabajados después del cese.

QUINTO La trabajadora reclama la cantidad de 800 € por las
que le cor que y no fueron disfrutadas.
L4 Universidad se opuso alegando que habian sido disfrutadas, sin que
afjortara prueba al respecto, maxime cuando solamente se limita a
nggarlas. Por ello, se estima la reclamacion de cantidad de 15 dias de
vdcaciones, sin embargo, no en la cuantia de 800 €, sino de 789 €,
si¢ndo la diferencia por el calculo del salario dia a efectos de despido. A
esta cantidad se le aplicara el 10% de intereses por demora de
cgnformidad con el articulo 29 ET.
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atencion a lo expuesto y teniendo presentes los demas preceptos de
general y pertinente aplicacion,

FALLO

STIMO la demanda de despido de Dia. Z contra
NIVERSIDAD DE ¢ .y DECLARO la improcedencia del despido
ordado por UNIVERSIDAD DE ~ A, condenandole a que a su
ccion readmita a la actora en er puesto de trabajo en su relacion
oral indefinida no fija hasta la cobertura reglamentaria de la plaza o
amortizacion, en las mismas condiciones que regian antes del despido
ptar expresamente dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
esta ia, por una i izacion a favor de la misma de
.000,50 € y satisfaciendo, en caso de readmision los salarios
vengados y dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
tificacion de esta sentencia, a razén de 52,60 €/dia.

cpocoFopCl

g

ESTIMO la demanda de reclamacién de cantidad de Dna. B

. contra UNIVERSIDAD DE ¢ y CONDENO a la
NIVERSIDAD DE ¢ a abonar a la actora la cantidad de 789 €,
s el 10% del interés por demora.

opcién por la indemnizacion determinara la extincién de la relacion
boral a la fecha del despido.

Fg g x

opcién debera escrito o ia ante la
icina de este juzgado dentro del plazo de 5 dias desde la notificacion de
sentencia sin esperar a la firmeza de la misma.

se g

@

caso de no ejercitarse la accién en tiempo y forma se entendera que la
mMpresa opta por la readmision.

)

z

ptifiquese la presente ia a las partes, i€ saber que
jntra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el
al debera anunciarse ante este Juzgado en el acto de la notificacion
esta i para ello la i ion en tal sentido de
parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su
T en el de hacerle la o dentro de los
cipco dias siguientes al en que tenga lugar dicha notificacion, por
esrito o comparecencia.

sFeoFg

Agi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.
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PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
Ilipa. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia
dq su fecha, estando celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.
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