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JUSTICIA [JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 3 DE CADIZ
Procedimiento:  3/2020

SENTENCIAN® /20

Fn Cadiz. a e <entiembre de 2.019, | o
maglslmdo de] Juzgado de lo Soctar u >

de esta cmdad visto el procedlmnento n®  3/20, de DESPIDO y DERECHOS

FUNDAMENTALES (LIBERTAD SINDICAL), en el que han intervenido:

DEMANDANTE: .
ASISTENCIA PROFESIONAL

DEMANDADAS:

ASISTENCIA PROFESIONAL: VOIS e

ASISTENCI APROFESIONAL: ronr . »y

INTERVINIENTES:

MINISTERIO FISCAL;
REPRESENTANTE: . TTTUT e T,

FO.GA.SA. (NO ASISTE);

Ha dictado esta alos si

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El presente procedimiento se inicié en virtud de
demanda formulada el -20 entre las partes antes mencionadas en la que
solicitaba que se dictara sentencia que, con fundamento en los hechos que
exponia, estimara su pretension de calificar el despido como nulo o
improcedente, con condena a las consecuencias legales.
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JUSTICIA
Presentada en el Servicio Comun del Partido Judicial de Cadiz se
repartio a este juzgado que la admitié a tramite y convocé para juicio que se
celebro el 1-20.
SEGUNDO.- El desarrollo del acto de juicio fue el siguiente:
1.- en fase de alegaciones:
a.- la parte demandante ratific su escrito de demanda;
b.- la empresa demandada ~ . Opuso que:
* - conforme con la antigiiedad categoria y convenio colectivo no con el salario
pues estima en . € mensuales;
*.- el articulo 9 del io colectivo aplicabl blece el deber de la
empresa entrante de sus hogar al personal que viniera prestando los servicios;
c.- la empresa demandada © opuso que:
*.- concurre litisconsorcio pasivo necesario pues entiende que ha de
demandarse a la empresa principal (no concreta en virtud de que precepto
legal o convencional);
*- no se trata de supuesto alguno en el que concurra deber de subrogar por
cuanto que no figuraba en el listado facilitado por 10 cual excluye a su vez
cualquier posible accion de nulidad del acto extintivo;
d.- la parte demandante insisti6 en sus argumentos;
d.- el M. Fiscal se reservo para la fase de conclusiones;
2.- en periodo probatorio se practicaron las pruebas propuestas por las partes,
en concreto:
*.- prueba documental, de la que >stiono la regularidad formal del
documento n° 1 aportado por la codemandada pues carecia de fiabilidad;
3.- en fase de conclusiones las partes informaron en apoyo de sus pretensiones;
el M. Fiscal lo hizo en el sentido de no apreciar vulneracion alguna de la
libertad sindical pues el trabajador aparecia en la lista de =
aunque no aparecia en la documentacion facilitada por . I; was ello el
[procedimiento qued6 concluso para sentencia.
TERCERO.- En la tramitacion del presente p dimi se han
lido los isitos y formalidades legales.
HECHOS PROBADOS
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JusTICIA PRIMERO. - - ha venido

prestando sus servicios dll’l"ldOS y retribuidos por cuenta de —

< ~.. ., relacion que se desarroll con las siguientes caracteristicas:

desde el '

*.- siendo de aplicacion el c.c. de , cuyo articulo 9
a la sut 6n en los de sucesion de contratas se ha de

tener por reproducido en este lugar;

*-como’ . u

*-consalariode * .,  euros mensuales, ... 77 suros diarios);

* - en instalaciones a5 wv ae L . wva d€ Luvuiavion Y
dependencias de la _ e - o y
*-envotaciondeZ ) resultd elegido representante de los trabajadores de

aquel lugar;
- en contrato de trabajo formalizado expresaba que el contrato de trabajo era
“INDEFIN]DO" que la f'rma e inicio de la relacion era de z _“yel centro

de trabajo se ubicaba en RONN
SEGUNDO.- En fecha de 15-1-20 por la direccién de 7 se
comunicé por escrito a / ¢ que en fecha de 31-1-20 causaria baja en

dicha empresa por motivo del cambio de titularidad en el contrato del servicio
de limpieza de las instalaciones ferroviarias conforme al contenido del escrito
nimero 10 que aporta la empresa . ~ > en el acto de juicio y cuyo
contenido se ha de tener por reproducido en este lugar, si bien se destacara en
este momento aue mcluye la expresion “... Y PUESTOS DE MANDO DE
N ” en donde Ud. presta sus servicios”.

En informe de vida laboral emitido por la TGSS figura que = '~
presto servicios por cuenta de 70 hasta el 31-1-20.

TERCERO.- En fecha de 1-2-20 el servicio de limpieza de las
ferroviarias de “en la ciudad de « .. : comenzé a ser prestado
por la entidad a quien fue adjudicado y que era la sociedad

. , sociedad a esta que subrogd algunos empleados que con anterioridad
prestaban los servicios de limpieza en dichas instalaciones aunque por cuenta
de” -

CUARTO.- . - <vo. formulé papeleta de conciliacion
reclamando por despido y cantidad frente a aquellas dos sociedades, acto que
transcurrié conforme a las siguientes circunstancias:
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JUSTICIA

* .- fecha de presentacion de la papeleta: 12-2-20;
* - fecha de celebracion de la comparecencia: 5-3-20;
*.- resultado: asistencia tan solo del reclamante y ), sin que conste la

citacion de la otra sociedad; no hubo avenencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos objetivos anteriormente relatados quedan

fijados en virtud de los 1 la de la relacion
laboral, d de formalizacio dici laborales de la misma, de
su ADMISION por la parte demandante y la empresa 0, si bien
matizandose en el siguiente sentido: los detalles de la suceslon contractual del
ultimo contrato formalizado, y de la icacion de I, se

con la d i6n que al respecto aporta las partes en el

acto de juicio, documentacion esta que no es cuestionada.

No se acredita por el demandante que prestara efectivos servicios de
limpieza en el centro de trabajo donde los prestaba el resto de trabajadores
subrogados, esto es, en las estaciones ferroviarias de ', antes al contrario,
en la carta comunicando la extincién contractual en enero de 2020 se expresa
un centro de trabajo que ha quedado expuesto en los hechos probados y que no
se corresponde con el centro de trabajo litigioso que se alega en la demanda. A
ello nada obsta la existencia de un procedimiento electoral referente a dicho
centro, pues lo que se pueda expresar o actuar en este en modo alguno
condiciona la realidad subyacente sobre los trabajos efectivamente prestados.

SEGUNDO.- La parte actora ejercita una accién de despido solicitando
la declaracion de nulidad o de improcedencia del despido del que ha sido
objeto.

En primer lugar se ha de indicar que cualquier responsabilidad ha de
imputarse a la empresa saliente, pues no se ha acreditado el presupuesto factico
del deber de subrogacion, que es el de la efectiva prestacion de servicios por el
demandante en el centro de trabajo alegado en la demanda. Tampoco cabe
apreciar responsabilidad alguna en ni, consiguientemente la existencia de
litisconsorcio pasivo necesario, pues no existe precepto alguno que para estos
casos de sucesion de contrata responsabilice a la empresa pnnclpal duefia de las

i en las que fisi se pudieran prestar los servicios.
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JUsTICIA En segundo lugar, debe rechazarse la nulidad del despido por cuanto
que, como sefialé el Ministerio Fiscal en la fase de informe y asi resulta de los
razonamientos que a continuacion se dird, no se aprecia deber de subrogacion
al no acreditarse la efectiva prestacion de los servicios en el centro de trabajo
litigioso por parte del demandante. A ello podria afiadirse lo siguiente:
* .- era previsible la extincién de la relacion laboral desde el momento en que en
fecha inmediatamente posterior finalizé la adjudicacion de ciertos servicios a la
empresa . ) que fue sustituida por

- la eleccion como representante del demandante debi6 ser posterior al inicio
de los tramites de la nueva adjudicacion a favor de la empresa entrante.

En relacién a la improcedencia, mediante el cese se procede a una
extincion anticipada de una relacién laboral que debia prolongarse, por lo
que procede acudir al régimen de la extincién por causa objetiva, respecto
del cual el articulo 49 ET, entre las causas de extincién del contrato de
trabajo consigna en su letra “I” las causas objetivas legalmente
procedentes, causas que el articulo 52 regula y recoge remitiéndose al
articulo 51-1 que preve las causas i técnicas, organizativas o de
produccién. La i6n por vol d empresarial de la demandada ha de
cumplir los requisitos de fondo (causa) y forma (carta escnta expresiva de
la causa con puesta a d icion de cierta ind, ) para el despido
por causa objetiva previstos en el articulo 53 ET. En el presente caso
procede dar la razén a la parte demandante en el sentido de que la
empresa no ha cumplido los requisitos de forma consistente en la
existencia de una carta de despido con pago simultineo de la
indemnizacion legalmente prevista, aparte de tener que acreditar la causa
invocada en la carta, por lo que constatado el incumplimiento de dichos
requisitos, procede acceder al pr de improcedencia de la
decision de la empresa empleadora real.

Las ias del despido improced se i en el
articulo 56 ET, al disponer que:
.- Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podré optar entre la readmisién
del trabajador o el abono de una indemnizacion equivalente a treinta y tres dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un aflo, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades (en el
periodo hasta el 11-2-12 rigen los 45 dias de la legislacion derogada, DTS RDL
3/2.012).
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JUSTICIA

El abono de la indemnizacion determinara la extincion del contrato de trabajo,
que se entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

.- En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los
salarios de tramitacion. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los
salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la

que ds la d o hasta que hubiera encontrado otro
empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el

io lo percibido, para su de los salarios de tramitacion.
.- En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la
indemnizacion, se entiende que procede la primera.

Por su parte la LRJS en su articulo 110 sobre los efectos del despido
improcedente establece que
1. Si el despido se declara improcedente, se condenara al empresario a la
readmision del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de
producirse el despido, asi como al abono de los salarios de tramitacién a los
que se refiere el apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores o, a eleccion de aquél, a que le abone una
indemnizacion, cuya cuantia se fijara de acuerdo con lo previsto en el apartado
1 del articulo 56 de dicha Ley, con las siguientes particularidades:
a) En el acto de juicio, la parte titular de la opcién entre readmision o
1ndemmzac|on podra anticipar su opcidn, para el caso de declaraciéon de

expresa i ion en tal sentido, sobre la que se
plonuncnara el juez en la sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
iyl112
b) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la
readmision, podra acordarse, en caso de 1mprocedencla del despldo tener por
hecha la opcion por la ind on en la da la
relacmn en la propia sentencia y condenando al empresario a abonar la

izacion por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia.

c) En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacion laboral sea de
caracter especial, la cuantia de la indemnizacion serd la establecida, en su caso,
por la norma que regule dicha relacion especial.

2. En caso de que se declarase improcedente el despido de un representante
legal o sindical de los trabajadores, la opcion prevista en el nimero anterior
corresponderi al trabajador.

3. La opcién debera ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la
oficina del Juzgado de lo Social, dentro del plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia que declare el despido improcedente, sin esperar a
la firmeza de la misma, si fuera la de instancia.
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JUSTICIA 14, Cuando el despido fuese declarad de los

por
requisitos de forma establecidos y se hublese optado por la readmision, podra
efectuarse un nuevo despido dentro del plazo de siete dias desde la notificacién
de la sentencia. Dicho despido no constituird una subsanacion del primitivo
acto extintivo, sino un nuevo despido, que surtira efectos desde su fecha.

las P
por los servicios prestados: [33 dias de salario] X [salario diario de
~uo. 2uros] X [afios 4~ servicios: 4 dias + = meses + _ 1

mes = !
meses=" "~ _ aiio]= euros.

TERCERO.- Conforme al articulo 191 LRJS, son recurribles en
suplicacion las sentencias que no estén exceptuadas de recurso, no estando
excluidas las de despido, motivo por el cual procede admitir la posibilidad de
recurso.

En atenci6n a lo expuesto,
FALLO

2 la demanda interpuesta por
av RN se hacen los siguientes
pronunciamien.

1.- se declara la IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO efectuado el 31-1-20 por

. condenandose aestaa que:

a.- soporte la opcién que realice 4 entre la READMISION o el
abono a este de una INDEMNIZACION por importe de euros;

b.- asimismo, para el caso de opcion por la readmision, al abono a .

de una cantidad de SALARIOS DE TRAMITACION igual a la suma de los
salarios dejados de percibir a razon de -~ """ euros diarios durante los
dias posteriores al despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion
fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido,

ara su descuento de los salarios de tramitacion;
r se absuelve a S.
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JUSTICIA

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe
RECURSO DE SUPLICACION, que deberéd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o de su
representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propésito de
entablarlo. También podra anunciarse por comparecencia o por escrito de las
partes o de su abogado o graduado social colegi ante el
juzgado que dicté la resolucién impugnada, dentro del mdlcado plazo. Todo el
que anuncie recurso de suplicacion, consignard como depdsito  trescientos

euros, en la cuenta de depésitos y corr di al 6rgano
que hubsere dictado la reso]uclon recurnda estando exento de ello el que tenga
la dicién de trabajad hat suyo o t io del régimen

1 -

publico de la Seguridad Social, A Publicas, des de
derecho publico, ¢érganos constitucionales, sindicatos y quienes tuvieren
reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademés, cuando la sentencia
impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, sera indispensable que el
recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de
crédito y en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del
6rgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la
consignacién en metélico por el aseguramiento mediante aval solidario de
duracion indefinida y pagadero a primer requenmlento emitido por entidad de
crédito. Los anteriores req de i de la
condena deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito necesario
para recurrir, en su caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicacion,
hasta la expiracion del plazo establecido para el anuncio del recurso. Los
ingresos podran efectuarse:

- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el
niimero de cuenta formada por los siguientes digito: (seguido
de los cuatro digitos del n° de registro del procedmuento) (seguido de los dos
dlgnos del afio del procedimiento)”;

-0 blen medlante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta .

” expresando como “concepto” el nimero de aquella
anteriormente mencionada “1% . “5 (seguido de los cuatro digitos del n°
de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del
procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Codigo Seguo dovarioacion it lavaifoacion o anogrdad do wna
Copia de este documento eleciru.. e
Este dooumenta ncorpora ima eisrinioa o e Ly BR13608:do 1S s diembre. 4 fma cleoonica
FIRMADO POR [ FECHA [ 1110912020
D.FRMA |

tadeandalucia.cs 1ca9iBxiBPVD1GIOUAERG PAGINA 88




