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PROCURADOR :

GRADUADO/A SOCIAL: A IABRIA
DEMANDADO/S D/fia: BC SL
ABOGADO/A:

PROCURADOR :

GRADUADO/A SOCIAL:

EN NOMBRE DE S. M. ELL REY

En la Ciudad de Badajoz, a dieciocho de septiembre dos mil dieciocho.

Don J e . .0
Badajoz y su Partido, ha pronunciado la siguiente:

juez del Juzgado de lo Social n® 1 de

>

SENTENCIA N° 366

Vistos por mi, D. J. -0, juez del Juzgado de lo Social n° 1 de
esta ciudad, los presentes autos ae iuwiv veroal del orden social, sobre despido, promovidos
por Diia. T , que comparecid  representada v asistida por el
graduado social D. A. nabria., frente a. SL., que no
compareci6. También fue emplazaao el Ministerio Fiscal, por el que comparecié D. Antonio
Luengo Nieto.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 23-1-2018 se presentd6 demanda que tuvo entrada en este
Juzgado suscrita por la parte actora frente a la demandada en la que, después de alegar los
hechos y fundamentos que estimé pertinentes a su derecho, solicitdé se dictase sentencia de
conformidad con los pedimentos contenidos en el suplico de la misma.

SEGUNDQO.- Admitida a tramite la demanda, se citdé a las partes a los actos de
conciliacion y de juicio para el dia 12-9-2018, fecha en que tuvieron lugar los actos sefialados,
con la comparecencia indicada en el encabezamiento y las manifestaciones que obran en Acta.
En el acto del juicio, la parte actora se ratificé en su demanda y solicité el dictado de
sentencia de acuerdo con el suplico de la misma, previo recibimiento del pleito a prueba. El
Ministerio Fiscal contestd a la demanda y solicitd, previo recibimiento del pleito a prueba, el
dictado de sentencia condenatoria. Admitidas y practicadas las pruebas con el resultado que
consta en soporte apto para la reproduccidon de la imagen y del sonido, se elevaron las
conclusiones a definitivas, quedando el juicio concluso y visto para Sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado todas las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora, Diia. T z, mayor de edad, cuyas
demas circunstancias personales constan en autos, ha venido prestando sus servicios
retribuidos por cuenta y bajo la dependencia de la empresa demandada, mediante contrato de
trabajo indefinido a tiempo completo, con antigiiedad desde el 26-1-2006, con la categoria
profesional de diplomada y salario diario a efectos de despido de 54,61 euros, siendo de
aplicacion el convenio colectivo estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores
fiscales.
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SEGUNDO.- La actora fue madre el dia 14-7-2017. En fecha 18-10-2017, la actora
envid burofax a la empresa solicitando la reduccién de su jornada laboral por cuidado de hijo
menor de edad, asi como la acumulacion de horas de lactancia.

TERCERO.- En fecha 12-12-2017, la empresa demandada notifico a la actora la
extincion de contrato por causas objetivas de cardcter economico y productivo, con fecha de
efectos de la extincion de 29-12-2017.

CUARTO.- La actora no ostenta, ni ha ostentado en el ultimo afio anterior a la
extincion de la relacidn laboral, la condicion de representante legal de los trabajadores -hecho
no controvertido-.

QUINTO.- La actora inici6 un proceso de baja de incapacidad temporal por
enfermedad comun el dia 9-12-2016 y el dia 26-12-2017 inicid otro proceso de baja por
recaida del proceso anterior.

SEXTO.- La empresa demandada adeuda a la actora, en concepto de salarios de los
meses de noviembre y diciembre de 2017, la cantidad total de 2.660,06 euros, desglosados en
1.379,30 euros del mes de noviembre de 2017 y de 1.280,76 euros en el mes de diciembre de
2017.

SEPTIMO.- El dia 9-1-2018, la actora presenté papeleta de conciliacion ante la
UMAC, celebrandose el acto el dia 31-1-2018, con el resultado “INTENTADO SIN
EFECTO”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- A los efectos de lo dispuesto en el art. 97.2 LRJS, los hechos declarados
probados lo han sido de la valoraciéon conjunta, conforme a las reglas de la sana critica, de los
elementos de conviccidn y de las pruebas propuestas y practicadas en juicio, consistentes en la
documental aportada por la parte actora.

También hav que tener en cuenta que Ia @mnreca demandada . )
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Para el caso del despido, el art. 105.1 LRJS impone al demandado la carga de probar la
veracidad de los hechos imputados en la carta de despido, lo cual no exime a la parte actora de
probar el hecho de la existencia de la relacion laboral, sus caracteristicas, asi como
especialmente el hecho mismo del despido, tal y como establece la STSJ de Madrid, de 5 de
noviembre de 2012.

En el presente caso, a la vista de la documental aportada por la parte actora, de las
consecuencias de la prueba de interrogatorio de parte ante la incomparecencia de la parte
demandada y de la ficta documentatio que prevé el art. 94.2 LRJS ante la falta de aportacion
de la demandada de la documental solicitada por la parte actora, cabe tener por acreditadas las
circunstancias profesionales de la actora que constan en la demanda asi como el hecho del
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despido ocurrido el dia 29-12-2017 , sin que se haya acreditado, por la incomparecencia de la
empresa demandada, la causa objetiva del despido alegada por la empleadora al amparo de lo
establecido en el art. 51 ET, tal y como exige el art. 105.1 LRJS, y sin que se haya acreditado
tampoco la puesta a disposicion de la actora de la indemnizacién debida de 20 dias por afio
de servicio en el momento de la notificacion a la misma de la carta de despido, todo ello tal y
como exige el art. 53 ET y la jurisprudencia relativa a la materia, segun la cual el
incumplimiento de la obligaciéon de abono simultaneo de la indemnizacién a la comunicacion
extintiva conduce a la declaracion judicial de improcedencia del despido objetivo y no es
susceptible de subsanacion posterior (STS 26-7-2005).

No obstante, en este caso concurre la circunstancia de que la actora habia
solicitado antes de la notificacion del despido la reduccion de jornada por guarda legal, por lo
que, al amparo de lo dispuesto en al art. 55.5, b) ET, el despido habrd de considerarse nulo,
como también solicito el Ministerio Fiscal.

SEGUNDO.- En cuanto al analisis de la accion de reclamacién salarial de la actora,
hay que decir que conforme al art. 4.2 f) en relacién con el art. 29 del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tiene como derecho basico la percepcidon puntual de los salarios
pactados o legalmente establecidos, percepcion de salarios que constituye la contraprestacion
fundamental que al empresario corresponde en el contrato de trabajo por los servicios del
trabajador y que viene constituido por la totalidad de las percepciones econdmicas que aquél
reciba, en dinero o en especie, al margen de los que tengan la consideracién de suplidos por
los gastos realizados por el trabajador durante su actividad laboral o de aquellos otros
importes indemnizatorios que legalmente correspondan (art. 26 ET).

Vista la normativa aplicable , en el presente caso, una vez que la parte actora ha
acreditado tanto la existencia de la relacion laboral que le vinculaba con la empresa
demandada en el periodo a que se contrae la reclamacidn, la extincidén de la misma y el
devengo de las cantidades solicitadas, y ante la incomparecencia de la empresa a los actos de
conciliacién y juicio, a los que estaba debidamente citada - lo que le ha impedido probar el
pago de las cantidades reclamadas devengadas-, hay que decir que dichas cantidades
reclamadas son debidas por la empresa a la parte actora.

En virtud de todo ello, cabe concluir que la empresa demandada adeuda a la actora, en
concepto de salarios de los meses de noviembre y diciembre de 2017, la cantidad total de
2.660,06 euros, desglosados en 1.379,30 euros del mes de noviembre de 2017 y de 1.280,76
euros en el mes de diciembre de 2017.

TERCERO.- 1 AT ol

- av An7

CUARTO.- Finalmente, en cuanto la reclamacién de intereses, procecue «weonocer la
aplicacion del interés legal del 10% sobre los salarios adeudados, conforme a lo previsto en el
articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores, al tener la deuda empresarial caracter salarial, y
ello a pesar de que la demanda ha sido estimada parcialmente, por superacion de la doctrina
que hasta ahora se ha estado aplicando en estos casos y a la vista de la nueva doctrina que hay

Puede verificar este documento en https://sedejudicial.justicia.es



! ]
= L

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Codigo Seguro de Verificacion

que tener en cuenta mencionada por la STSJ de Andalucia, de 27 de febrero de 2013 (que se
refiere a la STS de 29 de junio de 2012 y la doctrina que cita), en relacién con el caracter
indemnizatorio, mas que sancionador, de los intereses moratorios del precepto citado.

Vistos los preceptos legales fijados y demds de general aplicacion:

FALLO
Que estimandc . demanda formulada por D.
frente a la e, . SL, en accién de despido y reclamacion de

cantidad, debo declarar y declaro que el dia 29-12-2017 la actora fue objeto de un despido
nulo, condenando a la parte demandada a estar y pasar por esta declaracion y a que readmita
de forma inmediata a la trabajadora con abono de los salarios dejados de percibir, condenando
asimismo a la demandada a que abone a la actora, en concepto de salarios de los meses de
noviembre y diciembre de 2017, la cantidad total de 2.660,06 euros, con el desglose que
consta en el fundamento de derecho segundo de esta sentencia, mas los intereses moratorios al
tipo del 10% sobre la citada cantidad.

Notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal la presente resolucion, con advertencia
de que no es firme y que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, que deberd anunciarse
dentro de los cinco dias siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante, al hacerle la notificacién, de su
propdsito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito, también de cualquiera de
ellos, ante este Juzgado de lo Social.

Con todo, sera indispensable que, si el recurrente hubiere sido condenado en la
sentencia, al tiempo de anunciar el recurso de suplicacion, acredite haber consignado en la
cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre de este juzgado la cantidad objeto de
la condena, pudiendo sustituirse dicha consignacion en metdlico por el aseguramiento
mediante aval bancario, en el que debera hacer constar la responsabilidad solidaria del
avalista. En cambio, si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una pensién de
seguridad social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la TGSS y una vez se determine por
ésta su importe, lo que se le comunicara por este juzgado.

Ademas, el recurrente debera, bien al anunciar el recurso de suplicacién o bien al
momento de formalizarlo, hacer un deposito de 300 euros en la precitada cuenta.

Por ultimo, y en cualquier caso, estdn exceptuados de hacer todos estos ingresos las
entidades publicas, quienes ya tengan expresamente reconocido el beneficio de justicia
gratuita o litigasen en razén de su condicion de trabajador (no, por tanto, de personal
estatutario de la seguridad social) o beneficiario del régimen publico de seguridad social (o
como sucesores suyos), aunque si la recurrente fuese una entidad gestora y hubiese sido
condenada al abono de una prestacion de seguridad social de pago periddico, al anunciar el
recurso, debera acompanar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la misma y
que, en su caso, lo proseguird puntualmente mientras dure su tramitacion.
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Incorpdrese la presente sentencia al correspondiente libro y llévese testimonio de la
misma a los autos de su razén.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por SS. el
Juez D. Juan Antonio Boza Romero, estando celebrando audiencia publica en el dia de su
fecha. Doy fe.

113

n relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de
transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberdn ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Orgadnica

o

15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal)”.

Concuerda bien y fielmente con su original al que me remito, vy
para que surta los efectos oportunos, expido el presente que
firmo en BADAJOZ, a veinte de septiembre de dos mil dieciocho.
Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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